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 باسمه تعالی

 اساسنامه انجمن خیریه صرع اصفهان

 مجمع عمومی امنا

 کلیات و اهداف: –فصل اول 

 1ماده 

ده نامی "انجمن"است که در این اساسنامه به لحاظ رعایت اختصار       خیریه صرع اصفهان   انجمننام سازمان مردم نهاد مورد نظر 

 می شود.

 2ماده 

ا رعایت ب تفاعی غیر دولتی بوده و در موضییوع بهداشییت و سیی مت سیییاسییی و غیر ان نوع فعالیت: کلیه فعالیت های انجمن غیر

 ایران و این اساسنامه فعالیت خواهد نمود.کامل قوانین و مقرارت جمهوری اس می 

 3ماده 

 است. محدوده فعالیت انجمن در سطح استان اصفهان

 4ماده 

رکزی بخش م فهانشهرستان اص   -اصفهان   استان  فهان به نشانی : شهرستان اص   -محل: مرکز اصلی انجمن در استان : اصفهان    

واقع  8177795137کد پستی   513پ ک  14-119ام فرهنگ معبر مت قبل آخر کوچه حم –کشاورز  محله  –شهر اصفهان   

سایر نقاط داخل یا خارج کشور          صدور پروانه برابر مقرارت در  صورت لزوم می تواند پس از کسب مجوز از مرجع  ست و در  ا

 شعبه یا دفتر نمایندگی ایجاد نماید.

 5 ماده

س می ایران         سی جمهوری ا سا س می ایران را دارد و کلیه اعضای آن التزام خود را به قانون ا تابعیت: انجمن تابعیت جمهوری ا

 اع م می دارند.

 6ماده 

 مدت فعالیت انجمن از تاریخ تاسیس به مدت نامحدود می باشد.

 7ماده 

ریال می باشیید که از سییوی هیوت موسییس تماماخ پرداخت   5000000000منقول و غیر منقول مبلغ دارایی اولیه انجمن اعم از 

 شده و در اختیار انجمن قرار گرفته است.

 8ماده 

ستند که برای تهیه مقدمات        صی ه شخا سس انجمن ا شکیل قیام نموده و هیوت مو سس    اند ت سیس تحت عنوان مو  و بعد از تو

 مسوولیتی نخواهند داشت.
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 9ماده 

 اهداف انجمن عبارتند از:

 الف: کلیات

 (پژوهش و معیشت مادی و معنوی عند الزوم)تشخیص  درمان  آموزش و یزمینه هار مبت یان به صرع دحمایت از  -1

 .)دارو  درمان و معیشت عندالزوم( صرع و ارائه خدمات مورد نیاز به آنان به سازماندهی مبت یان -2

و  آموزش درمان  ولتی و غیر دولتی در راسیییتای تشیییخیص سیییازمان ها و نهادهای د     مادی  معنوی افراد   حمایت های     جذب  -3

 .به صرع و خانواده های آنان مبت یان   اشتغال و مطلوب سازی وضعیت زندگیپژوهش

 ب: روش اجرای هدف

 ط عات مربوط به مبت یان به صرع در محدوده فعالیت انجمن.شناسایی  عضو گیری و تهیه بانک ا -1

 .یش های با هماهنگی دستگاه های ذیربطاردوها و هماو برگزاری  فیلم  چاپ نشریه  کتاب و تهیهمختلف  آموزشی امورانجام  -2

سازمان ها  نهادها  مراکز و دستگاه های د     -3 سایر خیریه ها  مجامع   یز و نه روزآوری اط عات ی ببرا ولتی و غیر دولتیارتباط با 

 بهره مندی از منابع  امکانات و خدمات آنان.

در جهت تربیت افراد  نهادها  ها تشییکیل کارگاه ها و دوره های آموزشییی کوتاه مدت و بلند مدت با همکاری افراد  سییازمان    -4

 و جامعه. متخصص و آگاهی بخشی به مبت یان  خانواده ها

 ان در جهت بهبود شرایط زندگی آنان.شای افراد مصروع و خانواده های از انجام امور توانبخشی  مددکاری  درمانی و حمایتی -5

 .تحت پوشش افراد مصروع بهلازم ی و حمایتی درمان و راهکارهای ارائه پیشنهاد -6

نجام امور پژوهشی و تحقیقاتی در ارتباط با موضوعات و مسائل مربوط به صرع اعم از پیشگیری  درمان  توانبخشی  آموزش و ا -7

 سایر مسائل اجتماعی و فرهنگی.

 روع به شکل لازم.فراهم سازی فرصت های آموزشی  درمانی  توانبخشی و رفاهی برای افراد مص -8

 .با هماهنگی لازم با دستگاه های ذیربط ایجاد درمانگاه  مرکز تحقیقات  بخش های فوق تخصصی و سایر مراکز مورد نیاز -9

 تبصره : در مواردی که نیاز به اخذ مجوز از مراجع ذیص ح می باشد  پس از اخذ آن انجام فعالیت مجاز خواهد بود.

 فصل دوم: ساختار

 10ماده 

 ارکان انجمن عبارتند از :

 بازرس -3 هیوت مدیره-2عمومی  مجمع-1

 11ماده 

 وظایف مجمع عمومی مؤسس:

 انجام اقدامات اولیه برای تاسیس انجمن؛ -1

 تهیه و طرح اساسنامه و تصویب آن؛ -2
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 انتخاب اعضاء هیوت امناء؛ -3

 انتخاب اولین مدیران و بازرسان؛ -4

بع وه یک اعضاء بوده و در صورت عدم    : اکثریت لازم جهت تشکیل مجمع عمومی مؤسس در بار اول با حضور نصف    1تبصره  

 حد نصاب اکثریت لازم  دربار دوم با حضور یک سوم اعضاء رسمیت خواهد یافت.

صره   ستگاه تخصصی             2تب صدور پروانه و د ضرین با تایید مرجع  سوم آراء حا صمیمات مجمع عمومی مؤسس با اکثریت دو  : ت

 اتخاذ و رسمی می شود.

 12ماده 

و عالیترین مرجع تصمیم گیری است که به صورت عادی یا فوق العاده      اعضای هیوت امنا بوده   متشکل از مجمع عمومی عادی 

 تشکیل می شود.

 نفر تغییر یافت. 47تعداد اعضای هیوت امنایی 

 13ماده 

ص واجد شرایط هیات امناء شخچنانچه ادامه همکاری هر یک از اعضا هیات امنا به علل فوت  عزل و یا استفعا غیر ممکن شود  

 و مورد اعتماد دیگری را با رای اکثریت نسبی اعضا بعنوان عضو هیات امنا انتخاب می نماید.

 14ماده 

ضا در بار اول            سالانه   عادی هیات امنا مجمع عمومی صف به ع وه یک اع ضور ن سه با ح شد. جل شکیل خواهد  شهریورماه ت در 

 بار دوم تشکیل و رسمی خواهد بود.رسمیت یافته و با حضور هر تعداد از اعضا در 

صره   صف به ع وه یک     -1تب صمیم مجمع عمومی عادی ن سمی مجمع می     اکثریت لازم جهت اتخاذ ت سه ر ضرین در جل  آرا حا

سبی خواهد بود        سان که با اکثریت ن صوص انتخاب مدیران یا بازر شد مگر در خ ست  اکثریت     .با صورتی که در دعوت نخ در 

 روز تشکیل و با هر تعداد از اعضای حاضر  جلسه رسمیت خواهد یافت. (ده) 10به فاصله حداقل حاصل نشد  جلسه دوم 

مجمع عمومی هیات امنا ممکن است به صورت فوق العاده در هر زمان به تقاضای هیات مدیره یا بازرس )ها( یا یک     -2تبصره 

روز به درخواسییت اعضییا مبنی بر تشییکیل مجمع  20پنجم اعضییاء هیات امنا در صییورتی که هیات مدیره یا بازرس ظرف مدت 

 عمل ننماید  تشکیل می گردد.

روز  40روز و حداکثر  10دعوت برای مجمع عمومی عادی از طریق درج آگهی در روزنامه کثیر الانتشیییار حداقل  -3تبصیییره 

 تلفنی( صورت می پذیرد. –قبل از برگزاری مجمع و با دعوت )کتبی 

 می باشد.نسل فردا  روزنامه  الانتشار برای درج آگهی هاکثیر  روزنامه -4تبصره 

 15ماده 

 وظایف مجمع عمومی عادی امنا:

 انتخاب اعضای هیات مدیره و بازرسان )اصلی و علی البدل(؛ -1

 س )ها(؛استماع و رسیدگی به گزارش هیات مدیره و بازر -2

 ؛انجمنتعیین خط مشی کلی  -3



 محل امضاء:

 مسعود اعتمادی فر

 

 حسین سیستانی

 

 احمد چیت ساز

 

احمد شریعتی کمال 

 آبادی

 

 سالار فرامرزی

 

 محسن بشتام

 

 حسین کشانی

 

 ناصر حاجی صباغ

 

سعید حیدری 

 سیچانی

 

 طوفان روغنی

 

 فاطمه دانائی

 

 علیرضا نصر اصفهانی

 

 امیر پویان فر

 

 عبدالرسول یزدی زاده

 

 اصغر جمالی نسب

 

 پیشنهادهای هیات مدیره؛بررسی و تصویب یا رد  -4

 ؛تعیین عضو جانشین هیات امنا -5

 ؛انجمنتصویب ترازنامه و بودجه  -6

 تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی ها و دعوتنامه ها؛ -7

 عزل اعضای امنا  هیات مدیره و بازرسان. -8

 16ماده 

 مجمع عمومی فوق العاده با شرایط زیر تشکیل خواهد شد:

 خواست اکثریت اعضای هیات مدیره یا بازرس؛با در -1

 پنجم اعضای امنا. با درخواست یک -2

)ده( روز قبل از تشکیل آن به اط ع اعضا امنا خواهد  10دعوت برای مجمع عمومی فوق العاده کتبی بوده و حداقل  -1تبصره 

 رسید .

همان شرایط مجمع عمومی عادی می باشد و در بار اکثریت لازم جهت تشکیل مجمع عمومی فوق العاده بار اول  – 2تبصره 

 گردد.دوم با حضور بیش از یک سوم اعضای امنا تشکیل می

 .العاده با تصویب دو سوم اعضای حاضر در جلسه معتبر خواهد بودتصمیمات مجمع عمومی فوق – 3تبصره 

 17ماده 

 العاده :وظایف مجمع عمومی فوق

 تصویب تغییرات اساسنامه؛ -1

 ؛ انجمن بررسی و تصویب یا رد انح ل -2

 تغییر در میزان سرمایه؛ -3

 انح ل قبل از موعد؛ -4

 ت.هرگونه تغییر در ماهی -5

 18ماده 

 د.شوناداره می ای مرکب از یک رئیس  یک منشی و دو ناظرجلسات مجامع عمومی امنا توسط هیات رئیسه

و بازرسان باشند و با اع م قبولی نامزدی خود در مجمع  کاندیداهای هیات مدیرهاعضای هیات رئیسه نباید از بین  -1تبصره 

 د.عمومی  انتخاب خواهند ش

موضوع عزل یا انتخاب هیات مدیره    رئیس هیات رئیسه مجمع عمومی خواهد بود مگر اینکه رئیس هیات مدیره – 2تبصره 

 .باشد

 19ماده 

 ه:هیات مدیر

 د.البدل خواهد بوعلی نفر عضو 2نفر عضو اصلی و  11مرکز دارای هیات مدیره ای مرکب از 

یافته و تصمیمات متخذه با اکثریت آرا حاضرین معتبر  جلسات هیات مدیره با حضور بیش از نصف اعضا رسمیت -1تبصره 

 د.خواهد بو

اط ع  هر یک از اعضا بدون عذر موجه و بدون اعضای هیات مدیره در جلسات آن ضروریست و غیبت شرکت – 2تبصره 
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 د.جلسه متناوب در حکم استعفای عضو غایب خواهد بو 5جلسه متوالی یا  3قبلی تا 

  .قانونی انجام پذیرد روز قبل از تشکیل جلسه به صورت 2دعوت از اعضای هیات مدیره باید حداقل  – 3تبصره 

 20ماده 

البدل برای مدت باقیمانده علی از هر یک از اعضای هیات مدیره یا بازرس عضو در صورت استعفا یا فوت یا سلب شرایط

 د.خواهد نمو هیات مدیره یا بازرسی بجای عضو اصلی انجام وظیفه

اعضاء اصلی شود و ورود اعضاء علی البدل نیز موجب  که تعداد هیات مدیره یا بازرس به هر دلیل کمتر از تعداد در صورتی

به صورت عادی یا به صورت فوق العاده جهت تکمیل تعداد باقیمانده اعضا برگزار  مجمع عمومی حسب موردتکمیل آن نشود 

 د.گردی خواهد

 21ماده 

به ضرورت با دعوت کتبی یا تلفنی  گردد بنابار تشکیل می 1 هیات مدیره ع وه بر جلساتی که بطور مرتب و حداقل هر ماه

 د.العاده خواهد دا رئیس یا نایب رئیس تشکیل جلسه فوق

 د.هیوت مدیره خواهد رسی نامه داخلی است که به تصویبالعاده بموجب آئینتبصره: نحوه تشکیل جلسه فوق

 22ماده 

خود یک نفر رئیس و یک نفر نایب  اعضای هیات مدیره در اولین جلسه ای که بعد از انتخاب شدن تشکیل می دهند از بین

ای که به تصویب مجمع عمومی اختیارات آنها را اساسنامه یا آیین نامه انتخاب خواهند نمود   حدودرئیس و یک نفر خزانه دار 

 د.نمایرسید مشخص می امنا خواهد

 د.را از سمت های مذکور عزل کن هیات مدیره در هر موقع می تواند افراد فوق الذکر -1تبصره 

 د.دیگری برای سایر اعضا هیات مدیره تعریف نمای سمتهای هیات مدیره در صورت لزوم می تواند -2تبصره 

 23ماده 

همچنین   های بعدی ب مانع بودهدوره سییال انتخاب خواهند شیید . انتخاب مجدد هیات مدیره برای 2هیات مدیره برای مدت 

ات هیات مدیره تصییدی خود از مجمع عمومی عادی امنا به منظور انتخاب ماه قبل از پایان 3هیات مدیره موظف اسییت حداکثر 

صدور پروانه   موظف است دستور و زمان برگزاری مجمع را به تائید مرجع    هیات مدیره قبل از درج آگهید. جدید دعوت نمای

 .مراجع ذی ربط و ذی ص ح اع م نماید برساند و حداقل ده روز قبل از پایان تصدی خود نتیجه انتخابات را به

 

 

 24ماده 

نده        مای مدیره ن یات  مه           ه نا چارچوب اسیییاسییی یارات آن در  ظایف و اخت باشییی     قانونی مرکز بوده و و یل می   د:بشیییرح ذ

پرداخت دیون و وصییول مطالبات   اجرای مصییوبات مجامع  حفظ و حراسییت اموال منقول و غیر منقول   رسیییدگی به حسییابها  

در  و اداری و ثبتی در کلیه مراحل قانونی انجام تشریفات قانونی   تعقیب جریانات قضائی   عمومی   افتتاح حساب در بانکها طی 

سازش   ضاء تفویض و     )  محاکم   تعیین حکم و تعیین وکیل و عزل آن   قطع و فصل دعاوی از طریق  صورت اقت مصالحه ( و در 
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 اصغر جمالی نسب

 

اس س شخص دیگر اعم از حقوقی یا حقیقی با حق توکیل و سایر وظایفی که بر ا   واگذاری تمام یا قسمتی از اختیارات خود به هر 

که ضروری بداند در مورد  هیات مدیره واگذار گردیده. به طور کلی هیات مدیره می تواند هر اقدام و معامله ای را اساسنامه به

 .باشد پس از تصویب مجمع به نام مرکز انجام دهد نقل و انتقال اموال منقول که مستلزم تصویب مجمع عمومی می

 موجب مفاد این اساسنامه اخذ تصمیم و اقدام درباره آنها در ص حیت خاص هیات امنا    به  جز درباره موضوعاتی که  –1تبصره  

  . اسییاسیینامه را دارا می باشیید   مشییروط به رعایت حدود اهداف و ؛اسییت   هیات مدیره کلیه اختیارات لازم برای اداره امور

یب می      –2تبصیییره  مدیره پس از تصیییو یات  جام   ه ند در ان خت       توا یا پردا عام ت و  نه م جاری    هزی تا مبلغ های   مرکز 

 ید.تصویب مجمع عمومی رأساخ اقدام نما بدونریال  000/000/000/2

صره   ستگان طبقات اول و دوم      -3تب سان و واب س ضوع ماده     139)بند ط ماده  آنان مو صفر( مو  این قانون و 18مالیات به نرخ 

 آنها مبادرت به انجام معامله با موسسه ننمایند. هیوت امناء و مدیران

 25ماده 

برای مدت یکسیییال انتخاب خواهد  البدلرا بعنوان بازرس علیر نف1نفر را بعنوان بازرس اصیییلی و  1 مجمع عمومی عادی امنا

 د.نمو

 26ماده 

را به سییمت مدیرعامل انتخاب نموده و حدود اختیارات و مدت تصییدی و حق الزحمه هیوت مدیره از بین خود یا خارج یک نفر 

 .نمایداو را تعیین می

تبصییره : مدیرعامل نمی تواند درعین حال رئیس هیوت مدیره باشیید مگر با تصییویب سییه چهارم آراء حاضییرین اعضییای مجمع 

 .عمومی 

 27ماده 

انجام داده و اسییناد و مدارک و اط عات  ازرسییی را در مورد عملیات مرکزبازرس می تواند در هر موقع هر گونه رسیییدگی و ب

 د.دهد و در صورت لزوم تقاضای تشکیل جلسه فوق العاده مجمع عمومی را بنمای مربوطه را مطالبه کرده و مورد رسیدگی قرار

 28ماده 

 د.در مسئولیت خود باقی خواهند بو نشده اندکه جانشین آنها از سوی مجمع عمومی انتخاب  هیوت مدیره و بازرسان تا زمانی

 29ماده 

 اشخاص ذیل نمی توانند بعنوان بازرس انتخاب شوند:

 کسانی که به علت ارتکاب جرم و به موجب حکم قطعی دادگاه از حقوق اجتماعی ک خ و یا بعضاخ محروم شده باشند؛  -1

 مدیران و مدیر عامل؛ -2

 مدیر عامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم؛اقربای سببی و نسبی مدیران و  -3

  .2 همسر اشخاص مذکور دربند -4

 تبصره :انتخاب مجدد بازرسان ب  مانع است. 



 محل امضاء:

 مسعود اعتمادی فر

 

 حسین سیستانی

 

 احمد چیت ساز

 

احمد شریعتی کمال 

 آبادی

 

 سالار فرامرزی

 

 محسن بشتام

 

 حسین کشانی

 

 ناصر حاجی صباغ

 

سعید حیدری 

 سیچانی

 

 طوفان روغنی

 

 فاطمه دانائی

 

 علیرضا نصر اصفهانی

 

 امیر پویان فر

 

 عبدالرسول یزدی زاده

 

 اصغر جمالی نسب

 

 30ماده 

 وظایف بازرس بشرح ذیل است :

 بررسی کلیه اسناد و اوراق مالی و تهیه گزارش برای مجمع عمومی امنا؛ -1

 مطالعه گزارش سالانه هیات مدیره اعم از مالی و غیر مالی و تهیه گزارش عملکرد برای اط ع مجمع عمومی؛  -2

 گزارش هر گونه تخلف هیات مدیره از مفاد اساسنامه به مجمع عمومی امنا؛  -3

مدیران در اختیار مجمع  اظهار نظر کتبی درباره صحت صورت دارایی   عملکرد و مطالب و اط عاتی که هیات مدیره و -4

 عمومی گذاشته اند؛ 

 سایر وظایفی که اساسنامه و قوانین و مقررات موضوعه به عهده بازرس قرار داده است. -5

 تبصره: بازرس می تواند بدون داشتن حق رای در جلسات هیات مدیره شرکت نماید . 

 31ماده 

مدیره و اساسنامه به وی تفویض می گردد  تیاراتی که از طرف هیوتمدیرعامل بالاترین مقام اجرایی مرکز است و در حدود اخ

  امضا دارد نماینده مرکز محسوب شده و از طرف مرکز .حق

 د.و مدلل باش : عزل مدیر عامل از اختیارات هیوت مدیره می باشد که باید مستند1تبصره

ز مدت عضویتش در هیوت مدیره بیشتر نخواهد ا اگر مدیرعامل عضو هیات مدیره باشد دوره مدیریت عاملی او -2تبصره 

  اساسنامه ب مانع می باشد بود  لیکن انتخاب مجدد او طبق مقررات این

امضای مدیر عامل و خزانه دار و در غیاب خزانه دار با امضای رئیس هیوت  کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با -3تبصره 

 .دمهر مرکز معتبر خواهد بو مدیره و با

 32ماده 

 مدیرعامل مجری مصوبات مجمع عمومی و هیوت مدیره بوده و دارای اختیارات و مسئولیتهای ذیل می باشد : 

 خاص حقیقی و حقوقی؛ نمایندگی قانونی در مراجع رسمی و نهادها و در برابر اش -1

 عزل و نصب کارکنان در حدود ضوابط و مصوبات و با تصویب هیات مدیره؛  استخدام -2

 نگهداری دارایی   اموال   حسابها   اسناد و دفاتر ؛ -3

 اعمال اختیاراتی که بصورت موردی یا مقطعی از جانب هیوت مدیره به وی تفویض شده باشد؛  -4

های مرکز به هیوت مدیره جهت ارائه به مجمع  ارائه پیشنهادهای لازم در زمینه گسترش   بهبود و هماهنگی در فعالیت -5

 عمومی؛ 

 تهیه پیش نویس ترازنامه  بودجه  خط مشی و گزارش سالیانه جهت بررسی هیوت مدیره و ارسال به مجمع عمومی؛ -6

 تهیه پیش نویس آئین نامه های مورد لزوم جهت طرح و تصمیم گیری در هیوت مدیره؛  -7

 نظارت و ایجاد هماهنگی در فعالیت شعب   نمایندگی ها و دفاتر؛ -8

 ری جلسه مجمع عمومی فوق العاده با ذکر علل موجه برای تصویب به هیوت مدیره؛پیشنهاد برگزا -9

 انجام سایر وظایف و اختیاراتی که طبق اساسنامه و قوانین و مقررات مربوطه به مدیرعامل محول شده یا بشود.  -10

 33ماده 

 د.ل بوسیله هیوت مدیره تعیین می شوحقوق و مزایای مدیرعام

 د.مدیره شرکت نمای مدیرعامل از اعضای هیوت مدیره نباشد بدون داشتن حق رای می تواند در جلسات هیوت که در صورتی



 محل امضاء:

 مسعود اعتمادی فر

 

 حسین سیستانی

 

 احمد چیت ساز

 

احمد شریعتی کمال 

 آبادی

 

 سالار فرامرزی

 

 محسن بشتام

 

 حسین کشانی

 

 ناصر حاجی صباغ

 

سعید حیدری 

 سیچانی

 

 طوفان روغنی

 

 فاطمه دانائی

 

 علیرضا نصر اصفهانی

 

 امیر پویان فر

 

 عبدالرسول یزدی زاده

 

 اصغر جمالی نسب

 

 34ماده 

تجدید انتخاب او نیز ب مانع اسیییت به  مدت ماموریت مدیرعامل از مدت ماموریت هیوت مدیره تجاوز نخواهد کرد و تغییر یا          

 د.جانشین وظایف محوله را انجام ده وظف است تا تعیینم هر صورت مدیرعامل در صورت انقضا مدت ماموریت

 فصل سوم : بودجه و مواد متفرقه

 35ماده 

  .شودذیل تومین می های از طریقانجمن بودجه 

 کمک های مردمی –حق عضویت  –وقف 

 ی.داخلی و خارجی و دولتی و غیردولتحقیقی و حقوقی اعم از  الف( هدیه  اعانه و هبه اشخاص

 س.حبب( وقف و 

 ه.نامو این آئین وجوه حاصل از فعالیتهای انجام شده در چارچوب موضوع فعالیت  اهداف و اساسنامه سازمان پ(

 36ماده 

لی به مراجع ذیربط از پایان هر سال ما شرح بی ن آن حداکثر تا دو ماه پسدر دفاتر قانونی ثبت و  انجمندرآمد و هزینه های 

 د.ارایه خواهد ش

چنانچه  مکلف است کلیه درآمدهای حاصله سالانه را مطابق اساسنامه صرف اهداف و وظایف نماید و هیوت مدیره -1تبصره 

بانکهای رسمی ایران نگهداری از  وجوهی مازاد بر هزینه های مرکز موجود است در حساب مخصوصی بنام مرکز نزد یکی

 د.نمای

شود به استثناء سال مالی اول که از ماه ختم میاسفندهمواره به پایان شمسی بوده و  سال مالی مرکز منطبق با سال -2تبصره 

 د.غایت اسفندماه همان سال خواهد بوتاسیس ل بدو

 د.پذیرمدیر عامل صورت می مکاتبات رسمی مرکز با امضای -3تبصره 

 مرکزی نگهداری می شود کلیه مدارک   پرونده ها و مکاتبات در دفتر-4تبصره 

به امضای اعضای ذیربط خواهد  بترتیب تاریخ ثبت و ت و صورتجلسات هیوت مدیره در دفاتر مخصوصمصوبا –5تبصره 

 د.رسی

 

 37ماده 

صادر کننده          سنامه را به مرجع  سا ص ح ا ست هر گونه تغییر یا ا صورت   هیوت مدیره مکلف ا پروانه فعالیت اع م نماید و در 

صدور پروانه به تصویب مجمع عمومی   صدور      موافقت مرجع  شریفات اداری ثبت  به مرجع  رسانده و نتیجه آن را برای انجام ت

 د.نمای پروانه اع م

 38ماده 

 د.فعالیت اع م نمای هیوت مدیره مکلف است محل مرکز و تغییرات بعدی آن را به مرجع صادر کننده پروانه



 محل امضاء:

 مسعود اعتمادی فر

 

 حسین سیستانی

 

 احمد چیت ساز

 

احمد شریعتی کمال 

 آبادی

 

 سالار فرامرزی

 

 محسن بشتام

 

 حسین کشانی

 

 ناصر حاجی صباغ

 

سعید حیدری 

 سیچانی

 

 طوفان روغنی

 

 فاطمه دانائی

 

 علیرضا نصر اصفهانی

 

 امیر پویان فر

 

 عبدالرسول یزدی زاده

 

 اصغر جمالی نسب

 

 39ماده 

. رات تهیه خواهد شد ابر مقرو بر دارای سربرگ  مهر و یا آرم مخصوص خواهد بود که متن آن با تصویب هیوت مدیره    انجمن

ست  سربرگ  مهر و آرم تهیه  هیوت مدیره مکلف ا صادر کننده پروانه    نمونه  سال     شده را به مرجع  شرکتها ار فعالیت و ثبت 

 د.نمای

 د.و آرم مسؤلیت قانونی دار از مهر مدیره در حفظ و حراست هیوت -تبصره

 40ماده 

تصفیه انتخاب و این هیات موظف  نفر را بعنوان هیات 3انح ل : در صورت انح ل مرکز مجمع عمومی فوق العاده حداقل 

وصول مطالبات باقیمانده و تعیین دارایی مسلم اعم از منقول و غیر  خواهد بود پس از رسیدگی به حسابها و تصفیه بدهی ها و

کننده  صادر را به تصویب مجمع عمومی فوق العاده برساند. هیات مذکور موظف است نتیجه را به مرجع منقول دارایی مرکز

 د.پروانه فعالیت ارائه نمای

 است دارایی سازمان را پس از انح ل که با نظارت مرجع صدور پروانه به یکی از العاده موظف: مجمع عمومی فوق1تبصره 

 د.گردد  واگذار نمایشابه تعیین مینهاد با موضوع فعالیت مدمسازمانهای مر

 ت.قوانین موضوعه صورت خواهد پذیرف تصفیه امور مربوط بر طبق مفاد اساسنامه و -2 تبصره

 د.عنوان مدیر تصفیه انتخاب می نمایهیات تصفیه از بین خود یک نفر را ب -3تبصره 

 . دشرکتها ارائه نمای گزارش را به مرجع صدور پروانه و ثبت مدیر تصفیه موظف است یک نسخه از -4تبصره 

 41ماده 

دستگاه های دولتی باشد  مرکز موظف    های مندرج در اهداف این اساسنامه نیازمند کسب مجوز خاص از سایر     چنانچه فعالیت

 د.به کسب مجوز مورد نظر اقدام نمایاست نسبت 

 42ماده 

عمومات نهاد و فعالیت سازمانهای مردم نامه ذیربط توسیس وبینی نشده است بر اساس آئینمواردی که در این اساسنامه پیش 

 د.قانون تجارت عمل خواهد ش

 43ماده 

 .عمومی موسس به تصویب رسیدمجمع خ ...................... مورتبصره در نشست  36ماده و  43فصل و  3این اساسنامه مشتمل بر 

  



 امضاء خانوادگینام و نام  ردیف

  مسعود اعتمادی فر 1

  حسین سیستانی 2

  احمد چیت ساز 3

  احمد شریعتی کمال آبادی 4

  سالار فرامرزی 5

  محسن بشتام 6

  حسین کشانی 7

  ناصر حاج صباغ 8

  سعید حیدری سیچانی 9

  طوفان روغنی 10

  فاطمه دانائی 11

  علیرضا نصر اصفهانی 12

  امیر پویان فر 13

  عبدالرسول یزدی زاده 14

  اصغر جمالی نسب 15

 


